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FUTUR A O LA SCUOLA
PER L'ITALIA DI DOMANI
Bl e e £} e g Nalindomani

Istituto Professionale Industria e Artigianato “"CESARE PESENTI”
Via Ozanam, 27 - 24126 Bergamo
™ 035-319416
e-mail: bgril5000d@istruzione.it pec: bgril 5000d@pec.istruzione.it

» ALL'UNITA’ DI MISSIONE PNRR

> ALLA PIATTAFORMA PNRR Scuola 4.0
» ALL’ALBO/SITO WEB

»> AGLI ATTI

OGGETTO: VERBALE COMMISSIONE DI VALUTAZIONE DEI CURRICULA DEI DOCENTI INTERNI
PER PERCORSI FORMATIVI E MENTORING PROGETTO DISPERSIONE

OGGETTO: Piano Nazionale Di Ripresa E Resilienza - Missione 4: Istruzione E Ricerca -
Componente 1 Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle
Universita - Investimento 1.4: Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari
territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione
scolastica - Azioni di prevenzione e contrasto della dispersione scolastica

Codice Identificativo progetto: M4C111.4-2022-981-P-20038
Codice C.U.P 114D22003180006

Il giorno 22/08/2023, alle ore 10.00 nell'ufficio di presidenza dell’lstituzione scolastica IPIA
CESARE PESENTI DI BERGAMO, si é riunita la Commissione per la selezione di docenti per percorsi
formativi e mentoring, in relazione al progetto identificato da Codice CUP 114D22003180006 ,
nelle persone:

Presidente: MIGANI VERONICA;
Componente: Sardellini Giovanni ;

Componente: Testa Massimiliano;

PREMESSO CHE

= in data 25/07/2023 llIstituzione scolastica ha pubblicato I’Avviso di selezione prot. n.
4795/2023, del 25/07/2023;
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= lart. 5, dell’Avviso di selezione, ha previsto specifici criteri di selezione dei quali si terra
conto ai fini dell’individuazione della/e figura/e professionale/i affidataria/e dell’/degli
incarico/i individuale/i;

= ['art. 2, del succitato Awviso, dispone che «Gli interessati dovranno far pervenire la propria

candidatura, a pena di esclusione, entro e non oltre le ore 12.00 DEL 19/08/2023;

con Determina prot. n. 5127 /2023 del 21 /08/2023, il Dirigente scolastico ha costituito la
Commissione per la selezione di figure professionali per lo svolgimento delle attivitd elencate
nell’awviso, in relazione al progetto M4C111.4-2022-981-P-20038 identificato da Codice CUP
114D22003180006 ;

Funge da Segretario verbalizzante il Componente prof. Giovanni Sardellini.

Tutto cid premesso, il Presidente, nella persona del Dirigente Scolastico Veronica Migani, da atto

che sono pervenute n. 10 domande di partecipazione per piu attivita nei modi e nei termini
stabiliti, come di seguito individuate:

N° Tipologia attivita Obiettivo principale Numero
percorsi candidature
2 Mentoring Supporto psicologico e 2
motivazionale in favore di
studenti fragili
2 Potenziamento delle competenze di Potenziamento, 2
base recupero e
accompagnamento
allo studio della lingua
inglese per studenti di
classi seconde con
insufficienza
1 Potenziamento delle competenze di Potenziamento e 2
base accompagnamento allo
studio della
lingua inglese per
studenti delle classi
prime
2 Potenziamento delle competenze di Alfabetizzazione lingua |3
base italiana per studenti NAI
1 Potenziamento delle competenze di Potenziamento, e 2

base

accompagnamento

allo studio della lingua
italiana per student con
BES linguistici classi
prime
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2 Potenziamento delle competenze di
base

Potenziamento,
recupero e
accompagnamento

allo studio della lingua
italiana per studenti di
classi seconde con
carenze

6 Potenziamento delle competenze di
base

Potenziamento,
recupero e
accompagnamento
allo studio della
matematica per studenti
di classi seconde con
carenze

1 Potenziamento delle competenze di
base

Potenziamento,
motivazione e
accompagnamento allo
studio della

fisica per studenti
di classi prime, con
Particolare attenzione ai

prerequisiti

La Commissione, dopo aver verificato la conformita e regolarita della documentazione pervenuta,

procede alla valutazione delle candidature.

Di seguito vengono riportati i candidati che hanno presentato domanda di partecipazione,
riportando i criteri di valutazione di cui all’allegato B, dell’Avviso di selezione e i relativi punteggi

attribuiti a ciascuno di essi.
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ALLEGATO B — GRANATA SABINA

n. da da compilare a

L' ISTRUZIONE, LA FORMAZIONE riferimento | compilare a cura della
NELLO SPECIFICO DIPARTIMENTO IN CUI SI del cura del commissione
CONCORRE curriculum candidato
A1. LAUREA INERENTE AL RUOLO \\//:E:a - el
SPE(;IFICO (vecchio ordinamento o — 15 1 15 15
magistrale)

laurea
A2. LAUREA INERENTE AL RUOLO Xaelzfa .
SPECIFICO una sola 10
(triennale, in alternativa al punto A1)

laurea

Verra
A3. DIPLOMA (in alternativa ai punti valutato 5
AleA2) un solo

diploma
B1. COMPETENZE riconosciute dal Max 2 =
MIUR/MIM NELLO SPECIFICO cerk — 2A, 2B 10 0
SETTORE IN CUI SI CONCORRE '
LE ESPERIENZE
NELLO SPECIFICO SETTORE IN CUI S| CONCORRE
C1. ESPERIENZE DI 2
FACILITATORE/VALUTATORE (min. 20 punti
ore) NEI PROGETTI FINANZIATI DA Max 5 cad.
FONDI EUROPEI
C2. ESPERIENZE DI TUTOR 2
COORDINATORE (min. 20 ore) NEI Max 5 punti
PROGETTI FINANZIATI DA FONDI cad.
EUROPEI
C3. PARTECIPAZIONI A GRUPPI DI MAX 5 1
LAVORO ANCHE ESTERNI ALLA max 1 per | punto
SCUOLA PER LA VALUTAZIONE anno cad.
C4. PARTECIPAZIONI A GRUPPI DI MAX 5 1
LAVORO ANCHE ESTERNI ALLA max 1 per | punto | 3 1 1
SCUOLA PER LA DISPERSIONE anno cad.
C5. CONOSCENZE SPECIFICHE DELL' Max 5 1
ARGOMENTO (documentate punto

. ; 4A, 4B 2 2

attraverso esperienze lavorative cad.
professionali)
C6. CONOSCENZE SPECIFICHE DELL' Max 5 1
ARGOMENTO (documentate punto | 5A, 5B, 5C 3 3
attraverso pubblicazioni) cad.
C7. CONOSCENZE SPECIFICHE DELL' Max 5 1

ARGOMENTO (documentate

punto
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attraverso esperienze di docente in cad.
corsi sulla dispersione e/o sulla
valutazione min. 6 ore)
C8. CONOSCENZE SPECIFICHE DELL' Max 5 1
ARGOMENTO (documentate punto | 6A, 6B, 6C,
) g — 4 4
attraverso corsi seguiti con rilascio cad. 6D
attestato min. 12 ore)
C9. ESPERIENZE DI TIPO Max 25 1
ORGANIZZATIVO E GESTIONALE punto
NELLA SCUOLA cad/a
nno
PUNTEGGIO TOTALE 100 35 25
Da verificare attraverso certificazioni
ALLEGATO B - BURINI PAOLO
n. da da compilare a
L' ISTRUZIONE, LA FORMAZIONE riferimento | compilare a cura della
NELLO SPECIFICO DIPARTIMENTO IN CUI SI del cura del commissione
CONCORRE curriculum candidato
Al. LAUREA INERENTE AL RUOLO VErr sl
SPECIFICO (vecchio ordinamento o valutats
. una sola 15
magistrale)
laurea
A2. LAUREA INERENTE AL RUOLO :/’aelrurfa o
SPECIFICO 10 1 10 10
(triennale, in alternativa al punto A1) filtaciRS
laurea
Verra
A3. DIPLOMA (in alternativa ai punti valutato 5
AleA2) un solo
diploma
B1. COMPETENZE riconosciute dal
Max 2 5
MIUR/MIM NELLO SPECIFICO - punti
SETTORE IN CUI SI CONCORRE
LE ESPERIENZE
NELLO SPECIFICO SETTORE IN CUI SI CONCORRE
C1. ESPERIENZE DI 2
FACILITATORE/VALUTATORE (min. 20 punti 5 5 0
ore) NEI PROGETTI FINANZIATI DA Max 5 cad.
FONDI EUROPEI
C2. ESPERIENZE DI TUTOR 2
COORDINATORE (min. 20 ore) NEI Max 5 punti 3 5 0
PROGETTI FINANZIATI DA FONDI cad.
EUROPEI
C3. PARTECIPAZIONI A GRUPPI DI MAX 5 i
LAVORO ANCHE ESTERNI ALLA max 1 per | punto | 4 5 0
SCUOLA PER LA VALUTAZIONE anno cad.
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C4. PARTECIPAZIONI A GRUPPI DI MAX 5 1
LAVORO ANCHE ESTERNI ALLA max 1 per | punto | 5 5 0
SCUOLA PER LA DISPERSIONE anno cad.
C5. CONOSCENZE SPECIFICHE DELL' Max 5 1
ARGOMENTO (documentate punto 6 5 5
attraverso esperienze lavorative cad.
professionali)
C6. CONOSCENZE SPECIFICHE DELL' Max 5 1
ARGOMENTO (documentate punto
attraverso pubblicazioni) cad.
C7. CONOSCENZE SPECIFICHE DELL' Max 5 1
ARGOMENTO (documentate punto
attraverso esperienze di docente in cad. 7 5 0
corsi sulla dispersione e/o sulla
valutazione min. 6 ore)
C8. CONOSCENZE SPECIFICHE DELL' Max 5 1
ARGOMENTO (documentate punto 3 5 5
attraverso corsi seguiti con rilascio cad.
attestato min. 12 ore)
C9. ESPERIENZE DI TIPO Max 25 1
ORGANIZZATIVO E GESTIONALE punto 9 25 14
NELLA SCUOLA cad/a
nno
PUNTEGGIO TOTALE 100 70 34

Da verificare attraverso certificazioni: MANCANO RIFERIMENTI SPECIFICI NEL CV E MANCA

AGGIORNAMENTO

ALLEGATO B — GULIZIA FRANCESCO

n. da da compilare a

L' ISTRUZIONE, LA FORMAZIONE riferimento | compilare a cura della
NELLO SPECIFICO DIPARTIMENTO IN CUI SI del cura del commissione
CONCORRE curriculum candidato
A1. LAUREA INERENTE AL RUOLO \\//aelzfa o =
SPE(;IFICO (vecchio ordinamento o una sola 15 16 15 15
magistrale)

laurea
A2. LAUREA INERENTE AL RUOLO Vigrra
SPECIFICO valatals | 4a
(triennale, in alternativa al punto A1) —

laurea

Verra
A3. DIPLOMA (in alternativa ai punti valutato 5
Ale A2) un solo

diploma
B1. COMPETENZE riconosciute dal Max 2 5
MIUR/MIM NELLO SPECIFICO . | 14,15 10 10

cert. punti

SETTORE IN CUI S| CONCORRE
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LE ESPERIENZE

NELLO SPECIFICO SETTORE IN CUI SI CONCORRE

C1. ESPERIENZE DI 2
FACILITATORE/VALUTATORE (min. 20 punti
ore) NEI PROGETTI FINANZIATI DA Max 5 cad.
FONDI EUROPEI
C2. ESPERIENZE DI TUTOR 2
COORDINATORE (min. 20 ore) NEI Max 5 punti 67 10 10
PROGETTI FINANZIATI DA FONDI cad. !
EUROPEI
C3. PARTECIPAZIONI A GRUPPI DI MAX 5 1
LAVORO ANCHE ESTERNI ALLA max 1 per | punto
SCUOLA PER LA VALUTAZIONE anno cad.
C4. PARTECIPAZIONI A GRUPPI DI MAX 5 1
LAVORO ANCHE ESTERNI ALLA max 1 per | punto
SCUOLA PER LA DISPERSIONE anno cad.
C5. CONOSCENZE SPECIFICHE DELL' Max 5 1
ARGOMENTO (documentate punto
attraverso esperienze lavorative cad.
professionali)
C6. CONOSCENZE SPECIFICHE DELL' Max 5 i |
ARGOMENTO (documentate punto
attraverso pubblicazioni) cad.
C7. CONOSCENZE SPECIFICHE DELL' Max 5 1
ARGOMENTO (documentate punto
attraverso esperienze di docente in cad.
corsi sulla dispersione e/o sulla
valutazione min. 6 ore)
C8. CONOSCENZE SPECIFICHE DELL' Max 5 1
ARGOMENTO (documentate punto
; - R 12,23 2 2
attraverso corsi seguiti con rilascio cad.
attestato min. 12 ore)
C9. ESPERIENZE DI TIPO Max 25 1
ORGANIZZATIVO E GESTIONALE punto
NELLA SCUOLA cad/a e 1 -3
nno
PUNTEGGIO TOTALE 100 61 61
Da verificare attraverso certificazioni
ALLEGATO B — TERZI FRANCESCA
n. da da compilare a

L' ISTRUZIONE, LA FORMAZIONE riferimento | compilare a cura della
NELLO SPECIFICO DIPARTIMENTO IN CUI SI del cura del commissione
CONCORRE curriculum candidato
Al. LAUREA INERENTE AL RUOLO Verra PUNTI
SPECIFICO (vecchio ordinamento o valutata

. 15 1 - 15
magistrale) una sola
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laurea
A2. LAUREA INERENTE AL RUOLO Xaelrurtaa o
SPECIFICO 10
x ; : una sola
(triennale, in alternativa al punto A1)
laurea
Verra
A3. DIPLOMA (in alternativa ai punti valutato 5
Ale A2) un solo
diploma
B1. COMPETENZE riconosciute dal Max 2 5
MIUR/MIM NELLO SPECIFICO - punt 5
SETTORE IN CUI SI CONCORRE '
LE ESPERIENZE
NELLO SPECIFICO SETTORE IN CUI S| CONCORRE
C1. ESPERIENZE DI 2
FACILITATORE/VALUTATORE (min. 20 punti
ore) NEI PROGETTI FINANZIATI DA Max 5 cad.
FONDI EUROPEI
C2. ESPERIENZE DI TUTOR 2
COORDINATORE (min. 20 ore) NEI Max 5 punti
PROGETTI FINANZIATI DA FONDI cad.
EUROPEI
C3. PARTECIPAZIONI A GRUPPI DI MAX 5 1
LAVORO ANCHE ESTERNI ALLA max 1 per | punto 1
SCUOLA PER LA VALUTAZIONE anno cad.
C4. PARTECIPAZIONI A GRUPPI DI MAX 5 1
LAVORO ANCHE ESTERNI ALLA max 1 per | punto
SCUOLA PER LA DISPERSIONE anno cad.
C5. CONOSCENZE SPECIFICHE DELL' Max 5 1
ARGOMENTO (documentate punto 4
attraverso esperienze lavorative cad.
professionali)
C6. CONOSCENZE SPECIFICHE DELL' Max 5 1
ARGOMENTO (documentate punto
attraverso pubblicazioni) cad.
C7. CONOSCENZE SPECIFICHE DELL' Max 5 1
ARGOMENTO (documentate punto
attraverso esperienze di docente in cad.
corsi sulla dispersione e/o sulla
valutazione min. 6 ore)
C8. CONOSCENZE SPECIFICHE DELL' Max 5 1
ARGOMENTO (documentate punto
attraverso corsi seguiti con rilascio cad.
attestato min. 12 ore)
C9. ESPERIENZE DI TIPO Max 25 1
ORGANIZZATIVO E GESTIONALE punto
NELLA SCUOLA cad/a
nno
PUNTEGGIO TOTALE 100 25
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Da verificare attraverso certificazioni — CV NON AGGIORNATO

ALLEGATO B — GRASSI GIOVANNA

n. da da compilare a

L' ISTRUZIONE, LA FORMAZIONE riferimento | compilare a cura della
NELLO SPECIFICO DIPARTIMENTO IN CUI SI del cura del commissione
CONCORRE curriculum candidato
Al. LAUREA INERENTE AL RUOLO X:'::ata it L
SPE(_:IFICO (vecchio ordinamento o una sola 15 19 15 15
magistrale)

laurea
A2. LAUREA INERENTE AL RUOLO VErTa
SPECIFICO valuats | .4
(triennale, in alternativa al punto A1) o gk

laurea

Verra
A3. DIPLOMA (in alternativa ai punti valutato 5
Ale A2) un solo

diploma
B1. COMPETENZE riconosciute dal Max 2 s
MIUR/MIM NELLO SPECIFICO cort _—-——
SETTORE IN CUI S| CONCORRE '
LE ESPERIENZE
NELLO SPECIFICO SETTORE IN CUI S| CONCORRE
C1. ESPERIENZE DI 2
FACILITATORE/VALUTATORE (min. 20 punti
ore) NEI PROGETTI FINANZIATI DA Max 5 cad.
FONDI EUROPEI
C2. ESPERIENZE DI TUTOR 2
COORDINATORE (min. 20 ore) NEI Max 5 punti
PROGETTI FINANZIATI DA FONDI cad.
EUROPEI
C3. PARTECIPAZIONI A GRUPPI DI MAX 5 1
LAVORO ANCHE ESTERNI ALLA max 1 per | punto
SCUOLA PER LA VALUTAZIONE anno cad.
C4. PARTECIPAZIONI A GRUPPI DI MAX 5 1
LAVORO ANCHE ESTERNI ALLA max 1 per | punto
SCUOLA PER LA DISPERSIONE anno cad.
C5. CONOSCENZE SPECIFICHE DELL' Max 5 1
ARGOMENTO (d?cumentate . punto 234511 5 B
attraverso esperienze lavorative cad.
professionali)
C6. CONOSCENZE SPECIFICHE DELL' Max 5 1
ARGOMENTO (documentate punto
attraverso pubblicazioni) cad.
C7. CONOSCENZE SPECIFICHE DELL' Max 5 1

ARGOMENTO (documentate

punto
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attraverso esperienze di docente in cad.
corsi sulla dispersione e/o sulla
valutazione min. 6 ore)
C8. CONOSCENZE SPECIFICHE DELL' Max 5 1
ARGOMENTO (documentate punto
attraverso corsi seguiti con rilascio cad.
attestato min. 12 ore)
C9. ESPERIENZE DI TIPO Max 25 1
ORGANIZZATIVO E GESTIONALE punto
NELLA SCUOLA cad/a
nno
PUNTEGGIO TOTALE 100 20 20
Da verificare attraverso certificazioni
ALLEGATO B — DE FRANCESCO ORSOLA
n. da da compilare a
L' ISTRUZIONE, LA FORMAZIONE riferimento | compilare a cura della
NELLO SPECIFICO DIPARTIMENTO IN CUI SI del cura del commissione
CONCORRE curriculum candidato
A1. LAUREA INERENTE AL RUOLO VEr3 i L
SPECIFICO (vecchio ordinamento o WG
. una sola 15 - 15 15

magistrale)

laurea
A2. LAUREA INERENTE AL RUOLO yerma
SPECIFICO valvtale | 4p
(triennale, in alternativa al punto A1) ik i

laurea

Verra
A3. DIPLOMA (in alternativa ai punti valutato 5
Ale A2) un solo

diploma
B1. COMPETENZE riconosciute dal Max 2 5
MIUR/MIM NELLO SPECIFICO .
SETTORE IN CUI S| CONCORRE et panti
LE ESPERIENZE
NELLO SPECIFICO SETTORE IN CUI S| CONCORRE
C1. ESPERIENZE DI 2
FACILITATORE/VALUTATORE (min. 20 punti
ore) NEI PROGETTI FINANZIATI DA Max 5 cad.
FONDI EUROPEI
C2. ESPERIENZE DI TUTOR 2
COORDINATORE (min. 20 ore) NEI Max 5 punti
PROGETTI FINANZIATI DA FONDI cad.
EUROPEI
C3. PARTECIPAZIONI A GRUPPI DI MAX 5 1
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LAVORO ANCHE ESTERNI ALLA max 1 per | punto
SCUOLA PER LA VALUTAZIONE anno cad.
C4. PARTECIPAZIONI A GRUPPI DI MAX 5 1
LAVORO ANCHE ESTERNI ALLA max 1 per | punto | - 1 1
SCUOLA PER LA DISPERSIONE anno cad.
C5. CONOSCENZE SPECIFICHE DELL' Max 5 1
ARGOMENTO (documentate punto | 5 5
attraverso esperienze lavorative cad.
professionali)
C6. CONOSCENZE SPECIFICHE DELL' Max 5 1
ARGOMENTO (documentate punto | - 1 0
attraverso pubblicazioni) cad.
C7. CONOSCENZE SPECIFICHE DELL' Max 5 1
ARGOMENTO (documentate punto
attraverso esperienze di docente in cad.
corsi sulla dispersione e/o sulla
valutazione min. 6 ore)
C8. CONOSCENZE SPECIFICHE DELL' Max 5 1
ARGOMENTO (documentate punto | 4 4
attraverso corsi seguiti con rilascio cad.
attestato min. 12 ore)
C9. ESPERIENZE DI TIPO Max 25 1
ORGANIZZATIVO E GESTIONALE punto 15 15
NELLA SCUOLA cad/a
nno
PUNTEGGIO TOTALE 100 36 40

Da verificare attraverso certificazioni — MANCANO | REIFERIMENTI AL CV

ALLEGATO B — TALLARICO NICOLA

n. da da compilare a

L' ISTRUZIONE, LA FORMAZIONE riferimento | compilare a cura della
NELLO SPECIFICO DIPARTIMENTO IN CUI SI del cura del commissione
CONCORRE curriculum candidato
A1. LAUREA INERENTE AL RUOLO Xaelrfa o sl
SPE(;IFICO (vecchio ordinamento o una sola 15 17 15 15
magistrale)

laurea
A2. LAUREA INERENTE AL RUOLO X:E:a -
SPECIFICO 10
(triennale, in alternativa al punto A1) AR

laurea

Verra
A3. DIPLOMA (in alternativa ai punti valutato 5
Ale A2) un solo

diploma
B1. COMPETENZE riconosciute dal — 5
MIUR/MIM NELLO SPECIFICO . | 11,15 5 0

cert. punti

SETTORE IN CUI S| CONCORRE
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LE ESPERIENZE

NELLO SPECIFICO SETTORE IN CUI S| CONCORRE

C1. ESPERIENZE DI 2
FACILITATORE/VALUTATORE (min. 20 punti
ore) NEI PROGETTI FINANZIATI DA Max 5 cad.
FONDI EUROPEI
C2. ESPERIENZE DI TUTOR 2
COORDINATORE (min. 20 ore) NEI Max 5 punti
PROGETTI FINANZIATI DA FONDI cad.
EUROPEI
C3. PARTECIPAZIONI A GRUPPI DI MAX 5 1
LAVORO ANCHE ESTERNI ALLA max 1 per | punto
SCUOLA PER LA VALUTAZIONE anno cad.
C4. PARTECIPAZIONI A GRUPPI DI MAX 5 1
LAVORO ANCHE ESTERNI ALLA max 1 per | punto
SCUOLA PER LA DISPERSIONE anno cad.
C5. CONOSCENZE SPECIFICHE DELL' Max 5 1
ARGOMENTO (documentate punto
attraverso esperienze lavorative cad.
professionali)
C6. CONOSCENZE SPECIFICHE DELL' Max 5 1
ARGOMENTO (documentate punto | 3 5 0
attraverso pubblicazioni) cad.
C7. CONOSCENZE SPECIFICHE DELL' Max 5 1
ARGOMENTO (documentate punto
attraverso esperienze di docente in cad.
corsi sulla dispersione e/o sulla
valutazione min. 6 ore)
C8. CONOSCENZE SPECIFICHE DELL' Max 5 1
ARGOMENTO (documentate punto 4 5 4
attraverso corsi seguiti con rilascio cad.
attestato min. 12 ore)
C9. ESPERIENZE DI TIPO Max 25 1
ORGANIZZATIVO E GESTIONALE punto 3 20 1
NELLA SCUOLA cad/a

nno
PUNTEGGIO TOTALE 100 50 20

Da verificare attraverso certificazioni
ALLEGATO B — GRELLA MARIANNA
n. da da compilare a

L' ISTRUZIONE, LA FORMAZIONE riferimento | compilare a cura della
NELLO SPECIFICO DIPARTIMENTO IN CUI SI del cura del commissione
CONCORRE curriculum candidato
Al. LAUREA INERENTE AL RUOLO Verra PUNTI
SPECIFICO (vecchio ordinamento o valutata 15 1 15 15
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magistrale) una sola
laurea
A2. LAUREA INERENTE AL RUOLO XRITa
SPECIFICO valutata  § o,
(triennale, in alternativa al punto A1) WAR:sole
laurea
Verra
A3. DIPLOMA (in alternativa ai punti valutato 5
Al e A2) un solo
diploma
B1. COMPETENZE riconosciute dal Max 2 5
MIUR/MIM NELLO SPECIFICO . | 89 10
SETTORE IN CUI S| CONCORRE eeit. RUnt]
LE ESPERIENZE
NELLO SPECIFICO SETTORE IN CUI S| CONCORRE
C1. ESPERIENZE DI 2
FACILITATORE/VALUTATORE (min. 20 punti
ore) NEl PROGETTI FINANZIATI DA Max 5 cad.
FONDI EUROPEI
C2. ESPERIENZE DI TUTOR 2
COORDINATORE (min. 20 ore) NEI Max 5 punti
PROGETTI FINANZIATI DA FONDI cad.
EUROPEI
C3. PARTECIPAZIONI A GRUPPI DI MAX 5 1
LAVORO ANCHE ESTERNI ALLA max 1 per | punto
SCUOLA PER LA VALUTAZIONE anno cad.
C4. PARTECIPAZIONI A GRUPPI DI MAX 5 1
LAVORO ANCHE ESTERNI ALLA max 1 per | punto
SCUOLA PER LA DISPERSIONE anno cad.
C5. CONOSCENZE SPECIFICHE DELL' Max 5 1
ARGOMENTO (d?cumentate ' punto 10,12,14 3
attraverso esperienze lavorative cad.
professionali)
C6. CONOSCENZE SPECIFICHE DELL' Max 5 1
ARGOMENTO (documentate punto
attraverso pubblicazioni) cad.
C7. CONOSCENZE SPECIFICHE DELL' Max 5 ; !
ARGOMENTO (documentate punto
attraverso esperienze di docente in cad. 10 1
corsi sulla dispersione e/o sulla
valutazione min. 6 ore)
C8. CONOSCENZE SPECIFICHE DELL' Max 5 1
ARGOMENTO (documentate punto
. s . 5 2,3,4,5,6 5
attraverso corsi seguiti con rilascio cad.
attestato min. 12 ore)
C9. ESPERIENZE DI TIPO Max 25 1
ORGANIZZATIVO E GESTIONALE punto 1113 2
NELLA SCUOLA cad/a !

nno
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| PUNTEGGIO TOTALE | 100 36 26 ]
Da verificare attraverso certificazioni
ALLEGATO B - BEGNA JACOPO
n. da da compilare a

L' ISTRUZIONE, LA FORMAZIONE riferimento | compilare a cura della
NELLO SPECIFICO DIPARTIMENTO IN CUI SI del cura del commissione
CONCORRE curriculum candidato
A1. LAUREA INERENTE AL RUOLO Xael:fa . Ll
SPE(;IFICO (vecchio ordinamento o S 15 14 15 15
magistrale)

laurea
A2. LAUREA INERENTE AL RUOLO Xaelr:taa o
SPECIFICO 10

: . . una sola

(triennale, in alternativa al punto A1)

laurea

Verra
A3. DIPLOMA (in alternativa ai punti valutato 5
Ale A2) un solo

diploma
B1. COMPETENZE riconosciute dal - 5
MIUR/MIM NELLO SPECIFICO surt — 25,25 10 0
SETTORE IN CUI SI CONCORRE '
LE ESPERIENZE
NELLO SPECIFICO SETTORE IN CUI S| CONCORRE
C1. ESPERIENZE DI 2
FACILITATORE/VALUTATORE (min. 20 punti 20 ) 2
ore) NEI PROGETTI FINANZIATI DA Max 5 cad.
FONDI EUROPEI
C2. ESPERIENZE DI TUTOR 2
COORDINATORE (min. 20 ore) NEI Max 5 punti
PROGETTI FINANZIATI DA FONDI cad.
EUROPEI
C3. PARTECIPAZIONI A GRUPPI DI MAX 5 1
LAVORO ANCHE ESTERNI ALLA max 1 per | punto | 17 1 1
SCUOLA PER LA VALUTAZIONE anno cad.
C4. PARTECIPAZIONI A GRUPPI DI MAX 5 1
LAVORO ANCHE ESTERNI ALLA max 1 per | punto | 20 1 0
SCUOLA PER LA DISPERSIONE anno cad.
C5. CONOSCENZE SPECIFICHE DELL' Max 5 1
ARGOMENTO (documentate punto
attraverso esperienze lavorative cad.
professionali)
C6. CONOSCENZE SPECIFICHE DELL' Max 5 1
ARGOMENTO (documentate punto
attraverso pubblicazioni) cad.




Istituto Professionale Statale "CESARE PESENTI"”

C7. CONOSCENZE SPECIFICHE DELL' Max 5 1
ARGOMENTO (documentate punto
attraverso esperienze di docente in cad.
corsi sulla dispersione e/o sulla
valutazione min. 6 ore)
C8. CONOSCENZE SPECIFICHE DELL' Max 5 1
ARGOMENTO (documentate punto
o < s & " 1-13 5 5
attraverso corsi seguiti con rilascio cad.
attestato min. 12 ore)
C9. ESPERIENZE DI TIPO Max 25 1
ORGANIZZATIVO E GESTIONALE punto | 18,19,21,22 6 6
NELLA SCUOLA cad/a | ,23
nno
PUNTEGGIO TOTALE 100 38 29
Da verificare attraverso certificazioni
ALLEGATO B — COLOMBO PAOLA
n. da da compilare a
L' ISTRUZIONE, LA FORMAZIONE riferimento | compilare a cura della
NELLO SPECIFICO DIPARTIMENTO IN CUI SI del cura del commissione
CONCORRE curriculum candidato
A1. LAUREA INERENTE AL RUOLO X:I':fa - el
SPE(?IFICO (vecchio ordinamento o . 15 18 15 15
magistrale)
laurea
A2. LAUREA INERENTE AL RUOLO :,/ael:fa .
SPECIFICO 10
(triennale, in alternativa al punto Al) uiis sl
laurea
Verra
A3. DIPLOMA (in alternativa ai punti valutato 5
Ale A2) un solo
diploma
B1. COMPETENZE riconosciute dal . 5
MIUR/MIM NELLO SPECIFICO - punti 16,17 10 5
SETTORE IN CUI SI CONCORRE ’
LE ESPERIENZE
NELLO SPECIFICO SETTORE IN CUI S| CONCORRE
C1. ESPERIENZE DI 2
FACILITATORE/VALUTATORE (min. 20 punti
ore) NEI PROGETTI FINANZIATI DA Max 5 cad.
FONDI EUROPEI
C2. ESPERIENZE DI TUTOR 2
COORDINATORE (min. 20 ore) NEI Max 5 punti 6 ) )
PROGETTI FINANZIATI DA FONDI cad.

EUROPEI
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C3. PARTECIPAZIONI A GRUPPI DI MAX 5 i
LAVORO ANCHE ESTERNI ALLA max 1 per | punto
SCUOLA PER LA VALUTAZIONE anno cad.
C4. PARTECIPAZIONI A GRUPPI DI MAX 5 1
LAVORO ANCHE ESTERNI ALLA max 1 per | punto
SCUOLA PER LA DISPERSIONE anno cad.
C5. CONOSCENZE SPECIFICHE DELL' Max 5 1
ARGOMENTO (documentate punto
attraverso esperienze lavorative cad.
professionali)

C6. CONOSCENZE SPECIFICHE DELL' Max 5 1
ARGOMENTO (documentate punto
attraverso pubblicazioni) cad.
C7. CONOSCENZE SPECIFICHE DELL' Max 5 1
ARGOMENTO (documentate punto
attraverso esperienze di docente in cad. 13 1 1

corsi sulla dispersione e/o sulla
valutazione min. 6 ore)

C8. CONOSCENZE SPECIFICHE DELL' Max 5 1

ARGOMENTO (fjocun:u'entate. . punto 19,20,21 3 3

attraverso corsi seguiti con rilascio cad.

attestato min. 12 ore)

C9. ESPERIENZE DI TIPO Max 25 1

ORGANIZZATIVO E GESTIONALE punto

NELLA SCUOLA cad/a SRR = 2
nno

PUNTEGGIO TOTALE 100 56 51

Da verificare attraverso certificazioni

La Commissione ha valutato i candidati nelle modalita come sopra individuate e, per le ragioni in
premessa, stila la seguente graduatoria:
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CANDIDATO PUNTEGGIO COMPLESSIVO RUOLO
BURINI PAOLO 34 MENTORING
GRANATA SABINA 25
GULIZIA FRANCESCO 61 Potenziamento,
recupero e
accompagnamento
allo studio della lingua
GRASSI GIOVANNA 20 inglese per studenti di
classi seconde con
insufficienza
GULIZIA FRANCESCO 61 Potenziamento e
accompagnamento allo
studio della
TERZI FRANCESCA 25 lingua inglese per studenti

delle classi prime

DE FRANCESCO ORSOLA 40 Alfabetizzazione lingua
italiana per studenti NAI
GRELLA MARIANNA 26
TALLARICO NICOLA 20
GRELLA MARIANNA 26 Potenziamento, e
accompagnamento
allo studio della lingua
TALLARICO NICOLA 20 italiana per student con
BES linguistici classi prime
GRELLA MARIANNA 26 Potenziamento,
recupero e
accompagnamento
el B 20 allo studio della lingua

italiana per studenti di
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classi seconde con carenze

Potenziamento,

recupero e
accompagnamento
BEGNA JACOPO 29 allo studio della
matematica per studenti
di classi seconde con
carenze

Potenziamento,
motivazione e
accompagnamento allo

COLOMBO PAOLA 51 studio della
fisica per studenti

di classi prime, con
Particolare attenzione ai
prerequisiti

Al termine di tutte le sopra riportate procedure ed operazioni il Dirigente Scolastico

APPROVA

1) Le graduatorie stilate costituenti parte integrante del presente verbale
2) La pubblicazione delle graduatorie sul sito della scuola

Avverso le graduatorie e’ ammesso ricorso entro 7 gg a partire dal giorno successivo alla data di
pubblicazione

Alle ore 11,40, il Presidente dichiara chiusa la seduta.

Il presente verbale viene redatto contestualmente, letto, confermato e sottoscritto al termine
della seduta e inserito in apposito plico, destinato alla raccolta dei verbali e della documentazione
della presente procedura selettiva.

Letto, confermato e sottoscritto,

Bergamo, li 22 /08/2023
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